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CODE OF CONDUCT
I RESPEKTVOLLES MITEINANDER, KEINE DISKRIMINIERUNG UND GEWALT
Wir begegnen einander mit Respekt und Offenheit.
Grenzen werden respektiert. Nein heisst Nein.
Kein Platz für Rassismus, Sexismus, Queerfeindlichkeit, Ableismus und jede
Form von Diskriminierung.
Gewalt, Belästigung und übergriffiges Verhalten werden nicht toleriert.

II  AWARENESS-TEAM, BARRIEREFREIHEIT & SAFE SPACES
Von 11 bis 17 Uhr ist unser OK-Team deine Anlaufstelle für alle Anliegen.
Unser Awareness-Team ist ab 17:00 Uhr für dich da, wenn du dich unwohl
fühlst oder Unterstützung brauchst.
Wir bemühen uns, die Pride möglichst barrierefrei zu gestalten.
Frag nach, wenn du Support brauchst. Es gibt Rückzugsorte für eine Pause.

III  ALKOHOL & DROGENKONSUM
Geh verantwortungsvoll mit Alkohol um.
Wir haben eine Nulltoleranz für Drogenverkauf oder -missbrauch.

IV  VERANTWORTUNG & UNTERSTÜTZUNG
Siehst du diskriminierendes oder übergriffiges Verhalten?
Sprich dieses an (wenn du dich sicher fühlst) oder informiere das Awareness-
Team oder das OK.
Hilf mit, eine sichere und schöne Pride für alle zu gestalten.

LASST UNS GEMEINSAM FEIERN – MIT ACHTUNG, ACHTSAMKEIT UND LIEBE.
Das Awareness-Team befindet sich auf Platz oder in der Kalberhalle am
Desk. Du darfst dich auch jederzeit an ein OK-Mitglied oder an jemanden von
der Bar wenden.
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